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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS DO RIO GRANDE
DO SUL, CNPJ N2. 90.366.261/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO
JOSE SCHUSTER; E EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S A, CNPJ n. 90.976.853/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NEY MICHELUCCI RODRIGUES e por seu Presidente,
Sr(a). HUMBERTO KASPER; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2011
a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores em transportes metrovidrios, com abrangéncia
territorial em RS.
Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de maio de 2011 os saldrios dos empregados repre-sentados pela entidade profissional
acordan-te serdao majorados no percentual de 6,30% (seis inteiros e trinta centésimos por cento), a
incidir sobre os salarios praticados em 12 de maio de 2010.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUARTA - DANOS MATERIAIS
A TRENSURB ndo cobrard de seus empregados os danos causados com quebra de materiais,

equipamentos, ferramentas, utensilios, bem como cartdo SIM utilizados pelos Assistentes de
OperacgGes Padrdo 1 - Processo EstacGes (SIRD/2002) ou Assistente Operacional Padrdo 1 - Processo
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EstacBes (SIRD/2009), que, comprovadamente, forem danificados nos bloqueios, salvo quando
comprovada existéncia de dolo.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

A TRENSURB concorda em proceder o desconto em folha de pagamento de seus empregados de
acordo com a legislagao vigente.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SISTEMA DE REMUNERACAO E DESENVOLVIMENTO

A TRENSURB compromete-se a continuar os estudos relativos a revisao do SIRD - Sistema de
Remuneracdo e Desenvolvimento, visando o aperfeicoamento do mesmo.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros
CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A TRENSURB pagard o décimo terceiro saldrio aos seus empregados em, no maximo, duas parcelas. A
data limite para o pagamento da primeira parcela é 30/11 (trinta de novembro) e da segunda parcela
20/12 (vinte de dezembro).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A TRENSURB pagara o trabalho noturno definido na Legislagdo Trabalhista com adicional de 50%
(cinglienta por cento).

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A TRENSURB pagard adicional de periculosidade aos empregados que tiverem laudos favoraveis a este
adicional, em consonancia com a legislagdo em vigor.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A TRENSURB pagard adicional de quebra de caixa, no percentual de 12% (doze por cento) sobre o
salario do nivel correspondente ao cargo efetivo, aos empregados do SEOPE (processo estacGes); ao
empregado que exerca a atividade de gestdo de contratos de fornecimento de bilhetes “Edmonson”;
bem como ao empregado designado expressamente para realizar compras e pagamentos em moeda
corrente, através de operacao do cartdo corporativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
A TRENSURB pagara Adicional de 20% (vinte por cento) do saldrio do nivel do cargo efetivo aos
ocupantes das classes de Agente e Assistente de Seguranca (PCS/90) ou Assistente de Operacdes

Padrdo 1 e Padrdo 2 - Processo Seguranca Metroviaria (SIRD/2002) ou Assistente Operacional Padrdo 1
e Padrdo 2 - Processo Seguranca Metroviaria (SIRD/2009) em efetivo exercicio da atividade.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SUBSTITUICAO DE PADRAO
A TRENSURB pagara aos empregados Assistentes de Operacdo padrdo 01 (Processo de Estacdes),
guando assumirem as funcGes de Assistentes de OperagGes padrdo 02 (Processo de Estacdes), o valor

adicional de RS 30,00 (trinta) reais por dia efetivamente laborado quando houver a substituicdo

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera realizado na folha do més subsequente.

Paragrafo Segundo: O pagamento do Adicional de Substituicdo de Padrao nao caracterizard em
hipdtese alguma o reconhecimento de desvio de fungao.

Paragrafo Terceiro: A TRENSURB implantara a presente cldusula a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE ALIMENTACAO/ REFEICAO

A TRENSURB fornecera, mensalmente, durante os 12 meses do ano, a todos os seus empregados, a
quantidade de 26 (vinte e seis) tiquetes refeicdo/alimentacdo no valor unitario de RS 21,12 (vinte e um
reais e doze centavos), totalizando o valor mensal de RS 549,12 (quinhentos e quarenta e nove reais e
doze centavos).

Paragrafo Primeiro: Somente poderdo ser descontados o numero de tiquetes correspondentes as
faltas ndo justificadas ou justificadas através de atestado de acompanhamento, sendo que os dias do
Prémio Assiduidade ndo serao descontados.

Paragrafo Segundo: Quando da satisfacdo dos saldrios, referente ao més em que forem concedidos os
tiguetes ou vale alimentacdo, serd descontado do empregado, a titulo de refeicdo subsidiada, valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario nominal do nivel efetivo do empregado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE GRATUITO
A TRENSURB fornecera transporte gratuito aos seus empregados que, por necessidade do servico,
tiverem que ultrapassar, iniciar ou encerrar sua jornada de trabalho além do horario de circulacdo de
trens.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO/APOSENTADOS
A TRENSURB fornecera passe livre aos Metroviarios aposentados, quando se utilizarem do trem.
Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A TRENSURB compromete-se a manter o sistema de atendimento odontolégico, adotando medidas
gue otimizem o servigo prestado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A TRENSURB compromete-se a criar uma comissdo paritdria no prazo de 90 (noventa) dias para discutir
adequacodes no atual plano de saude.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A TRENSURB, em caso de falecimento de empregado, pagara auxilio funeral no valor de RS 3.544,06
(trés mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e seis centavos).

Paragrafo Unico: O auxilio funeral serd pago no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
apresentacdo do atestado de dbito e nota fiscal da despesa funeral.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE
A TRENSURB concedera Auxilio Creche no valor de RS 202,24 (duzentos e dois reais e vinte e quatro
centavos) independentemente de comprovacgao, para filho(s) de empregados, até completarem 07

(sete) anos de idade.

Paragrafo Unico: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na Empresa, apenas a mulher fara
jus ao beneficio e/ou quem detenha a guarda dos mesmos.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - AUXiLIO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A TRENSURB concedera auxilio aos filhos excepcionais de empregados no valor RS 202,24 (duzentos e
dois reais e vinte e quatro centavos) sem limitacdo de idade.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na Empresa, apenas a mulher
fara jus ao beneficio e/ou quem detenha a guarda dos mesmos.

Paragrafo Segundo: A condicdo de portador de necessidades especiais serd comprovada através da
apresentacdo de Laudo Médico emitido pelo INSS ou pela APAE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A TRENSURB complementard o salario e gratificacdo natalina do empregado que estiver em gozo de
beneficio previdencidrio, resultante de doenca profissional ou acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
A TRENSURB efetuara um estudo, com a participacdo do SINDIMETRO, sobre o Plano de Aposentadoria

BBPrev, buscando torna-lo adequadamente equanime para todos os trabalhadores da Empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ASSISTENCIAL PARA DOENGAS INCURAVEIS E/OU INFECTO-
CONTAGIOSAS

A TRENSURB mantera auxilio farmacia aos empregados e/ou dependentes portadores de doencas
incuraveis e/ou infecto contagiosas, reconhecidas pelo Ministério da Saude, subsidiando integralmente
0 pagamento dos remédios, que nao sejam fornecidos pelo SUS, devidamente atestados pelo corpo
médico da Empresa e/ou profissionais da area de psicologia, se for o caso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIOES ESTAVEIS

A TRENSURB incluird como dependentes os filhos dos companheiros (as) de metroviarios que tenham
contrato de unido estdvel e que possuam comprovadamente a guarda dos mesmos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdao, Modalidades
Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA IMOTIVADA

A TRENSURB manterd sua pratica de ndo promover o término da relacdo de trabalho de seus
empregados, sob pena de nulidade do ato demissiondrio, pelos seguintes motivos:

a) filiacao sindical ou participa¢do em atividade sindical;
b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou, ainda, atuar ou haver atuado nesta qualidade;

c) caso esgotados todos os procedimentos administrativos em prazo maximo de 45 (quarenta e cinco
dias), sendo, ainda, facultado ao empregado recorrer a uma Comissao constituida pela TRENSURB e
SINDIMETRO, que avaliard a questdo no mesmo prazo, mantendo ou n3o a decisdo anterior,
apresentar uma queixa ou participar de procedimentos entabulados contra o seu empregador por
supostas violacdes de leis ou regulamentos, ou, recorrer as instituicbes administrativas judiciais
competentes, salvo comprovada ma-fé.

d) a raca, o sexo, a orientacdo sexual, o estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez, a
religido, as opinides politicas, a ascendéncia nacional ou a origem social.

Paragrafo Primeiro: A auséncia temporal de trabalho por motivo de enfermidade ou lesdo ndo podera
constituir causa justificada de término da relacdo de trabalho.

Paragrafo Segundo: A Empresa deverd, necessariamente, quando da expedicdo do aviso prévio,
comunicar ao empregado, por escrito, que a causa do seu desligamento ndo se insere nas hipoteses

[IP N2 “_ %

previstas nas letras “a” a “c”’, mencionadas no caput.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABANDONO DE EMPREGO

A TRENSURB ndo demitird o empregado por abandono de emprego, antes de promover a apuragdo das
causas determinantes do abandono, com a assisténcia do SINDIMETRO.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ndo localize o empregado ou este ndo se manifeste no prazo de
30 (trinta) dias apds o pedido de informacdo, formalizara a ocorréncia ao SINDIMETRO que auxiliara a
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empresa por mais 30 (trinta) dias na tentativa de localizacdo do empregado ou na obtencdo da
informacao.

Paragrafo Segundo: Transcorrido este prazo sem manifestacdo ou localizacdo do empregado, serd
finalizado o processo de desligamento por abandono de emprego.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A TRENSURB assegurara aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio conforme legislacao
vigente.

Relag¢6es de Trabalho - Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

A TRENSURB ndo podera aplicar ao empregado nenhuma penalidade de Adverténcia, Repreensao,
e/ou Dispensa com Justa Causa, sem que seja apurado o fato irregular imputado, com ampla garantia
de defesa por parte do empregado, com assisténcia do SINDIMETRO, inclusive com conhecimento de
todo o processo administrativo.

Paragrafo Primeiro: Sobre qualquer medida punitiva, cabera recurso ao Diretor da Area, no prazo de
15 (quinze) dias e este terd o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogdveis por mais 15 (quinze) dias uteis, a
contar da data do protocolo do Recurso, para manifestar-se sobre o mesmo, mantendo ou nado a
medida punitiva.

Paragrafo Segundo: A chefia participard de todo o processo disciplinar na condicdo de proponente
sem integrar a Comissao.

Paragrafo Terceiro: A TRENSURB concederd ao empregado um prazo de 02 (dois) dias uteis da
respectiva escala, para que apresente a defesa de que trata o “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CANCELAMENTO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
A TRENSURB cancelarda os efeitos das punicGes aplicadas a seus empregados (adverténcia e
suspensao), apos 12 (doze) meses de sua ocorréncia, desde que os mesmos ndo venham a registrar

outras faltas disciplinares nesse periodo.

Paragrafo Unico: Permanecerd o registro das ocorréncias, mas ndo serda considerado como
antecedente prejudicial ao empregado e nem acarretara perda para efeito remuneratoério.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE
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Fica assegurada estabilidade no emprego a empregada gestante, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo por falta grave, devidamente
comprovada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRE-APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntéria e/ou por idade, ao empregado que trabalhe ha mais de 5 (cinco)
anos na Empresa e desde que comunique o fato formalmente ao empregador.

Outras normas referentes a condigGes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

A TRENSURB, dentro da sua politica administrativa, mantera os principios de igualdade e oportunidade
no ambito da Empresa.

Paragrafo Primeiro: Em casos de discriminacdo praticados contra os empregados no ambito da
Empresa, por motivo de raga, género, credo religioso, opinido politica, orientacao sexual ou deficiéncia
fisica, temporaria ou permanente, a TRENSURB tomara as devidas providéncias para que o fato seja
apurado.

Paragrafo Segundo: O SINDIMETRO participard de todo o processo de apuracdo dos fatos.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

A TRENSURB procedera levantamento sobre as condi¢des de seguranca em todas as dependéncias de
trabalho a fim de adequa-las aos termos da lei, observando a sua periodicidade.

Paragrafo Unico: O Sindicato colaborard com a Empresa no levantamento previsto no “caput”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO E REALOCACAO FUNCIONAL

A TRENSURB compromete-se a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensejo da
introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando, aos afetados pelos fatores
supra, o direito a nova capacitacdo e realocacdo funcional, desde que compativel com seu cargo.

Paragrafo Unico: O empregado depois de treinado e relocado estard submetido aos padrdes de
desempenho compativeis com a nova atividade e sujeito as mesmas normas administrativas aplicaveis
aos demais empregados.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERINIDADE
A TRENSURB garantird para os empregados que nao optarem pelo SIRD - Sistema de Remuneracgao e

Desenvolvimento, que fica vedada a acumulag¢do de cargos ou dupla fungdo, a qualquer pretexto, por
mais de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Primeiro: A TRENSURB assegurara que, nos casos de Interinidade, vencido o prazo de 90
(noventa) dias, iniciard o procedimento para o preenchimento da vaga, desde que haja autorizacdo
pelo Governo Federal.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB obriga-se a ndo promover Interinidade, caso exista Cadastro de
Reserva organizado para o cargo a ser preenchido, desde que haja autorizacdo pelo Governo Federal.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA PARA ATUACAO NA CIPA

A TRENSURB garantird a estabilidade no emprego dos membros efetivos e suplentes da CIPA, desde o
registro da chapa até 01 (um) ano apds o término do mandato.

Paragrafo Primeiro: A TRENSURB divulgard as eleicdes com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, comunicando ao SINDIMETRO.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB proporcionara as condi¢des necessarias ao desempenho das fungdes
de cipeiro, sem prejuizo de seu saldrio e vantagens do cargo.

Paragrafo Terceiro: A TRENSURB nao dispensara, nem transferira dos locais originais de trabalho, os
representantes da CIPA, salvo por op¢ao dos mesmos ou falta grave, devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PORTADORES DE HIV

A TRENSURB ndo dispensara, salvo por falta grave, devidamente comprovada, os empregados
portadores do virus HIV e neoplasias graves.

Paragrafo Primeiro: A TRENSURB garantird assisténcia médica hospitalar aos portadores do virus HIV.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB ndo fara qualquer discriminacdo nos servicos prestados a seus
empregados, em qualquer moléstia que seja.

Paragrafo Terceiro: A TRENSURB e o SINDIMETRO de comum acordo elaborardo trabalho que oriente
uma politica global de prevencdo a AIDS e de acompanhamento a doencas soropositivas

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOAGAO DE SANGUE

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de saldrio e vantagens no cargo,
no caso de doacao voluntdria de sangue devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: O limite maximo de afastamento serd de 04 (quatro) dias em cada 12 (doze) meses,
sendo que o mesmo se dara na forma de 01 (um) dia por doacdo, a ser gozado no mesmo dia.

Outras disposi¢des sobre jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVOCACAO DURANTE O REPOUSO

A TRENSURB ndo escalard para trabalhar no repouso remunerado nenhum empregado, salvo em casos
de comprovada necessidade.

Paragrafo Unico: Caso o empregado seja convocado, a TRENSURB lhe pagara as horas trabalhadas
como horas extras ou concederd uma folga por dia de trabalho prestado, a critério do empregado. O
dia da folga sera gozado de comum acordo com a chefia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVOCACAO A INQUERITOS E PROCESSOS

A TRENSURB pagara hora extra a todos os empregados que, quando em folga, vierem a ser convocados
a inquérito policial e/ou processo judicial de ocorréncia originada quando a servico da Empresa, desde
gue comprovada através de intimacdo, atestado ou declaragdo de presenca ao 6rgao convocador.

Paragrafo Unico: O mesmo sera aplicado aos empregados que forem convocados para Sindicancias
Internas no seu periodo de folga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NAO DESCONTO NAS INCORPORAGOES DE HORAS EXTRAS

A TRENSURB nao descontara da incorporacao de horas extras dos empregados que obtiveram esta
vantagem na vigéncia do Enunciado 76/TST, qualquer tipo de melhoria que os mesmos vierem a fazer
jus dentro da mesma classe, inclusive os casos de ascensao funcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MUDANGAS DE ESCALAS

A TRENSURB respeitara o periodo de folga de escala de origem sempre que houver troca de uma
escala ou turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TROCA DE JORNADA

Serdo permitidas trocas de jornadas de trabalho, desde que previamente autorizadas pela chefia
imediata, atendidas as necessidades da empresa.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

A TRENSURB, quando for de interesse do empregado, podera conceder férias em dois periodos, ainda
gue o mesmo opte pela faculdade de que trata o artigo 143, da CLT.

Paragrafo Primeiro: A disposicdo contida no “caput” desta Clausula, ndo sera aplicada aos empregados
gue incidirem nas hipdteses previstas nos incisos Il, Il e IV do artigo 130 da CLT.

Paragrafo Segundo: Os empregados que desejarem fracionar suas férias e optarem pela conversao de
um terco das mesmas em abono pecuniario, receberdo o valor integral do respectivo abono, por
ocasido de gozo do primeiro ou Segundo periodo de férias.
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Paragrafo Terceiro: O adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro saldrio devera
ser concedido sempre que o empregado desejar, independente do periodo de férias a que estiver
usufruindo (primeiro ou Segundo periodo), quando tiver direito

Licenca Maternidade
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE
A TRENSURB concedera licengca remunerada as gestantes pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
Paragrafo Primeiro: Esta licenca serd extensiva as empregadas que venham a adotar filhos, com idade

de até 07 (sete) anos, sendo o fato gerador da licenca a data de nascimento da crianca, data da adocdo
ou da concessao da guarda provisdria no processo de adoc¢ao da crianca.

Paragrafo Segundo: A TRENSURB autorizard, por opcao da empregada, que os ultimos 50 (cinqlienta)
dias, da licenga, se estendam por 100 (cem) dias, com afastamento da empregada por meia jornada de
trabalho didria.

Outras disposig¢oes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGCA PATERNIDADE

A TRENSURB concederd Licenga Paternidade aos pais Metrovidrios, quando do nascimento de seus
filhos e/ou concessdo da guarda proviséria no processo de adog¢do da crianga, pelo periodo
consecutivo de 08 (oito) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA ESPECIAL PARA PAIS

A TRENSURB concedera Licenca Especial remunerada, para os Metrovidrios cuja esposa venha a falecer
ou adquirir incapacidade orgdnica e/ou mental durante o periodo de Licenca Maternidade,
devidamente comprovada, pelo prazo que faltar para o término da Licenca Maternidade, prevista no
“caput’ da Clausula intitulada Licenca Maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE

A TRENSURB garantird que a empregada gestante poderd marcar seu periodo de férias em seqliéncia
com a licenca maternidade, respeitando-se a vontade da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA AMAMENTACAO
A TRENSURB concederd licenca amamentacao de 02 (duas) horas diarias, a partir do retorno da licenca
maternidade até o nono més de idade da crianga, conforme hordrio a ser ajustado entre a empregada

e a chefia imediata.

Paragrafo Unico: O prazo estipulado no “caput” poderd ser dilatado mediante recomendacdo médica,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 396 consolidado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCACAO DE FERIAS
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A TRENSURB garantira que o inicio do periodo de gozo das férias do empregado sé ocorrerd a apds seu
descanso, folga ou intervalo regulamentar, independente do tipo de escala a que esteja submetido.

Paragrafo Primeiro: Ndo havera alteracdo no periodo de gozo de férias a menos de 30 (trinta) dias de
seu inicio sem consulta prévia ao empregado, salvo por motivo de forca maior comprovada e com o
“referendu” do Diretor da area.

Paragrafo Segundo: A Empresa serd obrigada a efetuar o pagamento do saldrio de férias com
antecedéncia minima de até 03 (trés) dias Uteis do inicio do periodo de gozo.

Paragrafo Terceiro: O periodo de gozo de prémio assiduidade ocorrera no inicio ou no fim do primeiro
ou segundo periodo, em comum acordo entre o empregado e a chefia do setor.

Paragrafo Quarto: A Empresa, por ocasido das férias, antecipara a primeira parcela do 132 (décimo
terceiro) saldrio, exceto para aquelas gozadas no més de janeiro, a qual serd paga no més de fevereiro.

Paragrafo Quinto: A TRENSURB, sempre que possivel, facilitard, o gozo das férias em um mesmo
periodo, nos casos de conjuges que trabalhem na Empresa, mesmo em setores distintos, respeitada a
vontade dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MEDICA/MELHORIA SALARIAL

A TRENSURB ndo descontard para efeitos de Melhoria Salarial, promoc¢do por Merecimento, os
afastamentos por acidente de trabalho com emissdao de C.A.T. pela empresa ou casos de acidente de
trabalho reconhecido pelo INSS, exames Ocupacionais (1) um turno por ano, internacdo hospitalar do
empregado, acompanhamento hospitalar de familiar devidamente comprovado com documento de
internacao hospitalar, quimioterapia e radioterapia, atestado de doacdo de sangue, atestado de ébito
de Sogro, Sogra, CoOnjuge, irmaos, ascendentes, descendentes e de pessoas que vivam sob

dependéncia econdmica de empregado declarada na CTPS, licenca gestante. Os casos excepcionais
serdo definidos por comissdo da Empresa e do Sindimetro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OCULOS DE GRAU

A TRENSURB fornecera 6culos de seguranca, com grau, aos empregados que deles necessitam para o
desempenho de suas funcdes.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME
A TRENSURB ao implantar e/ou adequar seus uniformes colhera sugestes de seus empregados.

Exames Médicos
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES PERIODICOS

A TRENSURB compromete-se a entregar, por escrito, a todos os seus empregados, o parecer do corpo
médico da Empresa sobre o resultado dos exames periddicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES PREVENTIVOS

A TRENSURB possibilitard, por ocasido do exame periddico, que seus empregados realizem,
gratuitamente, como prevencdo ao cancer, os exames de mamografia, prostata e HIV.

Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E PSICOLOGICOS

A TRENSURB aceitard atestados médicos, psicologicos e odontoldgicos, fornecidos por profissionais
credenciados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou médicos conveniados, desde que
visados pelo profissional da Empresa ou por ela contratado.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

Caso a atividade que a gestante esteja desempenhando ofereca risco, devidamente atestado, a
TRENSURB, através da GEREH, podera aproveita-la em outras atividades, previstas no Plano de Pessoal
incidente sobre seu contrato individual de trabalho (PCS/90 ou SIRD/2002 ou SIRD/2009), durante o
periodo de gravidez, sem prejuizo de sua remuneracgao.

Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACIDENTES DE TRABALHO/ DOENCA PROFISSIONAL

A TRENSURB ndo rescindira o Contrato de Trabalho de seus empregados afastados por mais de 15
(quinze) dias, por motivo de acidente do trabalho e/ou doenga profissional, antes de transcorridos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de alta do INSS, salvo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargo em
gue se encontra, sera readaptado e reenquadrado no plano de pessoal incidente sobre seu contrato de
trabalho (PCS/90 ou SIRD/2002 ou SIRD/2009), sem prejuizo promocional, salarial ou de beneficios e
vantagens.

Paragrafo Segundo: Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos nas funcdes em que
forem julgados capazes, desde que existentes no plano de pessoal incidente sobre seu contrato de
trabalho (PCS/90 ou SIRD/2002 ou SIRD/2009).

Paragrafo Terceiro: O empregado que sofrer acidente do trabalho e/ou doenga profissional e
permanecer seqlielas que gerem incapacidade total ou parcial para ocupar o cargo em que sofreu o
acidente, ndo podera ser dispensado a ndo ser por justa causa, devidamente comprovada, até o limite
de 70 anos de idade.
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Paragrafo Quarto: As reabilitagdes poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado, devendo
nessa hipdtese, receber seu saldrio sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Quinto: Os empregados que se encontram em processo de readaptacdo, terdo garantida a
assisténcia do SINDIMETRO.

Paragrafo Sexto: As despesas decorrentes de readaptacao, tais como o deslocamento dos empregados
de suas sedes de trabalho para o local de readaptacdo, serdo cobertas pela Empresa.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO LIVRE
A TRENSURB garantira o livre acesso dos Dirigentes e Representantes Sindicais aos locais de trabalho.
Representante Sindical
CLAUSULA SEXAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS

A TRENSURB assegurara ao SINDIMETRO o direito de eleger Representantes Sindicais, na proporgdo de
01 (um) para cada 50 (cinglienta) empregados pertencentes ao quadro funcional da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS
A TRENSURB nao dispensara empregado, desde o momento do registro de sua candidatura a cargo de
Direcdo ou Representacao de Entidade Sindical, até 01 (um) ano apds o final de seu mandato, inclusive
se eleito como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada.

Liberagcdao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAC@ES PARA REUNIOES SINDICAIS
A TRENSURB abonara as auséncias de seus empregados com mandato sindical eletivo, sem prejuizo de
seus saldrios e vantagens do cargo, como se trabalhando estivessem na Empresa, até o limite de 1400
(hum mil e quatrocentas) horas mensais.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO DE EMPREGADOS
A TRENSURB fornecera todos os dados cadastrais dos empregados, ao SINDIMETRO.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO A DOCUMENTOS

A TRENSURB compromete-se, quando solicitado pelo SINDIMETRO, a entregar dados consolidados da
Empresa, salvo impedimentos legais.

Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A TRENSURB descontard dos saldrios de seus empregados associados ao SINDIMETRO, do més da

assinatura do presente acordo, o valor equivalente a 2,50% (dois inteiros e cinqlienta centésimos por

cento) do saldrio do més de maio de 2011, a titulo de desconto assistencial em favor do Sindicato.
Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO POR SETOR

A TRENSURB reconhece a legitimidade das comissdes de representantes por setor e seus membros
eleitos.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizagao
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERDADE DE ASSOCIACAO SINDICAL

A TRENSURB ndo poderd, por qualquer meio, impedir que seus empregados se associem ao
SINDIMETRO ou exercam os direitos inerentes a condic3o de associados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS

A TRENSURB garantird que ndo havera demissdes, puni¢cdes ou sancdes de qualquer natureza, por
motivos de militancia ou atividades sindicais.

Disposi¢Oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RESOLUCAO N2 9

A validade das clausulas deste acordo é condicionada a inexisténcia de afronta a Resolugdao n2 9 - CE,
de 3 de outubro de 1996.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA
A TRENSURB prestard Assisténcia Juridica a seus empregados, sempre que no exercicio de suas
funcbes, em defesa dos interesses da Empresa e em conformidade com as normas e regulamentos da
mesma, incidirem na pratica de atos que os leve a responder qualquer acdo judicial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTADOS INSS

A TRENSURB enviara, mensalmente, ao SINDIMETRO, a relacio dos afastados pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social, especificando as causas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PERICIAS TECNICAS
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A TRENSURB permitira e acompanhara os peritos do SINDIMETRO na realizagdo de pericias técnicas
e/ou avaliagdes das condig¢des de trabalho.

Paragrafo Unico: Para fins desta Cldusula, sempre que o SINDIMETRO desejar proceder tais atividades,
comunicard aos orgdos técnicos da TRENSURB com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DOACAO DE ORGAOS

A TRENSURB fard, em conjunto com o SINDIMETRO, campanha de incentivo a doac¢do de érgdos junto
aos seus empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PALESTRA PARA EMPREGADOS NOVOS

A TRENSURB, no programa de treinamento dos empregados novos, reservara um periodo de 02 (duas)
horas para o SINDIMETRO dar conhecimento de suas atividades e objetivos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - AUTO APLICABILIDADE

A TRENSURB garantira que todas as Cldusulas constantes do Acordo Coletivo serdo auto-aplicaveis a
partir de sua vigéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de decisdo normativa, que contenha obrigacao de fazer, sujeita o empregador ao
pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria,
por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a Clausula ndo possua multa especifica
ou ndo haja previsao legal a respeito.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

A TRENSURB compromete-se a ouvir o SINDIMETRO quando da elaborac3o de seu plano de reciclagem
profissional e informara ao mesmo sobre o seu andamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CONCURSO PUBLICO

A TRENSURB compromete-se a dar continuidade aos procedimentos que visam a realizacdo de
concurso publico. A TRENSURB envidara esforcos no sentido de suprir as vagas existentes na empresa.

Renato José Schuster
Presidente do Sindimetrd/RS

Ney Michelucci Rodrigues
Diretor de Financas
Trensurb S/A

Humberto Kasper

Diretor-presidente
Trensurb S/A
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