ACORDO DE ESCALAS DE TRABALHO 2011/2013

- NUmero da solicitacdo: MR053564/2011
- NUmero do processo: 46218.012570/2011-69
- Data do protocolo: 12/09/2011

SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE TRANSP METROVIARIOS DO RGS, CNPJ n. 90.366.261/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO JOSE SCHUSTER; E EMPRESA DE TRENS URBANOS DE
PORTO ALEGRE S A, CNPJ n. 90.976.853/0001-56, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NEY
MICHELUCCI RODRIGUES e por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO KASPER; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2011 a 30 de
abril de 2013 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s)
categoria(s) dos metroviarios, com abrangéncia territorial em RS.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracdo e Hordrio
CLAUSULA TERCEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO NO SERVICO ESSENCIALMENTE NOTURNO

Os trabalhadores no Setor de Via Permanente (SEVIP), Setor de Via Aérea (SERED) e Setor de Sinalizacdo
(SESIN), destacados para a realizacdo de servigos essenciais a manutencdo da via permanente, rede aérea,
energia, sinalizacdo, bilhetagem e telecomunicagdes no turno da noite, cumprirao jornada de 06 horas, com
intervalo de 15 minutos, de segunda-feira a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: O hordrio de trabalho para cumprimento da jornada estabelecida no caput sera das 23:30
as 05:00.

Paragrafo Segundo: Por necessidade da Empresa, e com a concordancia individual do empregado, formalizada
através do registro de ponto, o horario de inicio do trabalho sera antecipada para as 22:45, tendo como
consequéncia o pagamento de horas extraordindrias do periodo que extrapolar a jornada diaria.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria semanal para fins salariais serd de 180 horas/més.
Compensacdo de Jornada
CLAUSULA QUARTA - DAS ESCALAS DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSACAO

As partes, com a objetivo de conciliar o atendimento dos interesses da categoria metrovidria quanto a
consecucdo do trabalho em escalas mais confortaveis com as necessidades do servico, resolvem adotar, no
ambito da Empresa, regime de compensacdo de horario, em conformidade com o art. 7, inciso XIV, da CF/88,
da Sumula 423 do E. TST, art. 59, §22 da CLT e, através das escalas |, Il, lll, IV, V, VI e VII, adiante previstas e
especificadas, a serem praticadas pelos Empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIMETRO:



CLAUSULA QUINTA - DAS ESCALAS DE TRABALHO

Resta estabelecida no ambito da Empresa as seguintes escalas de trabalho compensatdrias em turnos fixos ou
alternados, em conformidade com o art. 7, inciso XV, da CF/88, da Simula 423 do E. TST, art. 59, §22 da CLT:

Escalal (4x2x4o0u2x2x2x4)

- 4 dias manha ou tarde, 2 dias a noite, 4 dias de descanso ou 2 dias manh3, 2 dias a tarde, 2 dias a noite, 4
dias de descanso;

- jornada de trabalho 07 horas e 30 minutos trabalhados, com uma hora de intervalo ndo computada na
jornada.

Escalall (4x2x3)

- 4 dias manha ou tarde;

- 2 dias a noite e 3 dias de descanso;

- jornada de trabalho de 07h e 30 minutos trabalhados, com uma hora de intervalo ndo computada na jornada.
Escalalll (4x1x3-4x2x4)

- 4 dias manha ou tarde, 1 dias a noite, 3 dias de descanso;

- 4 dias manha ou tarde, 2 dias a noite, 4 dias de descanso;

- jornada de trabalho de 07 horas e 30 minutos trabalhados, com uma hora de intervalo ndo computada na
jornada.

EscalalV (4 x1x3)
- 4 dias manha ou tarde, 1 dia a noite e 3 dias de descanso;

- jornada de trabalho de 07 horas e 30 minutos trabalhados, com uma hora de intervalo ndo computada na
jornada.

Escala V (5 x 2)

a) turno fixo de segunda-feira a sexta-feira; jornada de trabalho de 08 horas trabalhadas, com uma hora
de intervalo ndo computada na jornada.

Os empregados lotados em areas administrativas somente poderdo laborar a Escala V, 'a'.

b) turno fixo de segunda-feira a sexta-feira; jornada de trabalho de 07horas e 30 minutos trabalhados,
com uma hora de intervalo ndo computada na jornada.

Escala VI (4 x 2 x 4)

- 4 dias manha ou tarde, 2 dias a noite, 4 dia de descanso;



- jornada de 07 horas e 30 minutos, com uma hora de intervalo ndo computada na jornada.
Escala VIl (4X 2 X 6 X 4)

a) 04 dias manhas ou tardes trabalhados, 02 dias de folga, 06 dias manhas ou tardes trabalhados e 04 dias de
folga;

- turno fixo com jornada de 08 horas, com uma hora de intervalo ndo computada na jornada.

b) 04 dias manhas ou tardes trabalhados, 02 dias de folga, 06 dias manhas ou tardes trabalhados e 04 dias de
folga.

- Jornada de 07h30min, com uma hora de intervalo ndo computada na jornada.
CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA E DO FATOR DIVISOR SALARIAL

Fica estabelecido que a carga hordria média semanal, em regime de compensagao mensal, serd de 36 horas
(trinta e seis) horas no caso das escalas “I”, “ll”, “lI”, “IV” e “VI”, observada o ciclo individual de cada uma,
aplicando-se para fins salariais em qualquer caso de variagdo, para mais ou para menos, o fator divisor
(coeficiente) 180, e para as escalas “V” e “VII” serd de 40 horas (quarenta horas) semanais, em regime de
compensacao, aplicando-se para fins salariais em qualquer caso de varia¢do, para mais ou para menos, o fator
divisor 200 (duzentos).

Paragrafo Unico: Os Acordos Individuais de Compensag3o de Jornada de Trabalho firmados diretamente entre
a TRENSURB e os empregados, nos termos dos itens | e Il da Simula 85, do E. TST terdo validade desde que
ndo ultrapassem o limite semanal de 36 horas para escalas de revezamento em turnos ininterruptos e até o
limite de 40 horas para escalas em turnos fixos.

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSACAO DO LABOR EM FERIADOS

Fica estabelecida que as folgas previstas nas escalas elencadas na Cladusula Quarta, com excecao da Escala V,
compensardo para todos os fins remuneratdrios o dia laborado em feriado, descabendo concessdo de outro
dia de folga.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As jornadas de trabalho das escalas I, Il, I, 1V, V, VI, e VIl terdo intervalo intrajornada, para alimentacdo e
repouso de 1 (uma) hora, podendo o registro ser pré-assinalado.

Paragrafo Unico: Para as escalas supra sera pleiteada conjuntamente (Trensurb-Sindimetrd, autorizacdo do
Ministério do Trabalho/Delegacia Regional do Trabalho, conforme art. 71, § 3°, da CL T, visando a redugdo do
intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, registrados.

Outras disposi¢cGes sobre jornada

CLAUSULA NONA - DA IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DAS ESCALAS

A implementagdo e manutencdo das escalas supraprevistas, bem como a lotagdo e quantitativo dos

empregados nas mesmas ficara a critério da empresa, condicionada a plena consecucdo e atendimento das
necessidades e organizagao do servico.



Paragrafo Primeiro: A TRENSURB se compromete em garantir a manutencdao dos empregados atualmente
alocados nas atuais Escalas I, II, 111, IV, V, e VI, descritas acima, salvo manifestacdo de vontade em contrdrio do
préprio empregado.

Disposi¢des Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

O presente acordo é firmado pelo prazo de 2 (dois) anos, consoante no §3 do art. 614 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

As partes ratificam os Acordos de Escalas de Trabalho firmados anteriormente, até a vigéncia do presente
Acordo de Escala de Trabalho.

Renato José Schuster
Presidente do Sindimetr6/RS

Ney Michelucci Rodrigues
Diretor de Financgas
Trensurb S/A

Humberto Kasper
Diretor-presidente
Trensurb S/A



