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Trensurb “enrola” com os NIVEIS

Mais uma vez a palavra da diretoria nao se confirma

NInguém aguenta mais a enrolagao da Trensurb para o
pagamento dos niveis que deveria ter sido feito em janeiro
de 2008. Nos ultimos trés meses, a palavra da diretoria tem
sido desmentida pelos fatos.

Mais uma vez o pagamento dos niveis que estava previsto
para 05 de novembro ndo se confirmou na prévia visualizada
no SIAPENET. A categoria, coberta de razéo esta indignada
com mais este descaso.

O Sindimetrd, néo vendo confirmadas as garantias verbais
da direcéo da empresa, trata de buscar remédios juridicos
para atender os anseios dos trabalhadores. Lamentamos
repetir, mas esta € a “Unica linguagem que a gestao entende”.

Limpeza também nao existe

Queremos acreditar que ndo seja por falta de recursos que
apenas uma funcionaria da limpeza esteja “tentando dar
conta” da faxina em todos os andares do prédio
administrativo, além dos trés andares do apoio.

O Sindicato tem ouvido queixas de que as salas andam
sujas, que os velhos banheiros andam impraticaveis e que
ninguém da a minima pra isso.

O fato ndo é novo. Algo acontece na Trensurb “todas as
vezes que um contrato de limpeza expira”. Sempre levam
02 ou 03 meses para refazer ndo sabemos o qué.

Deve ser uma estratégia administrativa da empresa. Sim,
porque recursos existem. O que poderia estar acontecendo
entao?

A incoeréncia absurda

Para justificarmos nossa certeza de que nao pode estar
faltando dinheiro na Trensurb, utilizamos a surpreendente
matéria veiculada na Revista Amanha de alguns meses atras.
Segundo a revista, no estado do Rio Grande do Sul no ano
de 2007, a Trensurb foi a segunda empresa a apresentar o
maior crescimento, perdendo apenas para o Grupo Gerdau.
Temos noticias de que o Diretor Administrativo da época,
Ernani Fagundes, foi premiado pela revista em evento
comemorativo. Pelos lucros obtidos pela estatal em 2007.
Vamos esquecer momentaneamente a origem e os objetivos
da fundacao da Trensurb. A prestacdo de servigo publico
resultante de impostos. Transporte de qualidade e barato.

Queremos aqui apenas questionar onde é que foram parar
0s recursos alcangcados com o crescimento da Trensurb.

Estamos comprovando que a mao-de-obra responsavel pelo
bom éxito em 2007 n&o colocou nenhum centavo no bolso.
Nem mesmo o0s niveis que deveriamos receber em janeiro
de 2008 nos pagaram. E puro descaso. Sem explicagao.

Prejuizo garantido

Os metroviarios que foram contemplados com niveis em ja-
neiro, até o momento de forma “virtual”’, certamente terdo
que assimilar um prejuizo imenso, caso este retroativo seja
saldado no salario a ser pago no dia 05 de dezembro.
Feito isto, a empresa estara concretamente demonstrando
desprezo pelos seus empregados. Por merecimento ou an-
tiguidade, estes trabalhadores terdo que devolver uma boa
parcela do seu salario para o cofre de onde saiu.

O raciocinio € simples e I6gico. Em dezembro, a maioria
dos metroviarios recebe seu décimo terceiro salario, suas
férias e seus beneficios somados ao salario normal do més.
Com o pagamento dos niveis nesta data, o valor retroativo
acrescido a tudo isso fara com que o governo federal “tome
de volta” uma boa parte do dinheiro, tendo em vista a aliquota
de 27,5 % que sera atingida no imposto de renda. Prejuizo
garantido.

Um “minimo” de RESPEITO

E apenas isso que o Sindimetrd exige da diretoria da em-
presa. Um minimo de respeito com a categoria.

Poderia a Trensurb ter se manifestado de forma transparen-
te, revelando de forma sincera em que més saldaria o com-
promisso dos niveis. O Sindimetrd cobra isso ha varios
meses e obtém sempre a mesma resposta: “més que vem
estara no contra-cheque”.

Até agora nada. E a indignagao se multiplica quando nao
encontramos os niveis na prévia através da internet.

Sera que gastaram a rubrica destinada para este fim?

Ou quem sabe nem fizeram esta previsao e estao tentando
nos enrolar mesmo?

Depois nos acusam de afundar a empresa com acoes judi-
ciais. ELES seguem diariamente criando novos passivos.
Em seguida, acusam os empregados e o Sindicato, tentan-
do nos responsabilizar pela forma como administram a
empresa. Isso ai € administrar pessoal?

Porque ndo somos tratados como prioridade nunca nesta
empresa? O presidente Marco Arildo tem vivido a inusitada
circunstancia de “ter que pagar’ como gestor, todas as
acoes que ele mesmo ajuizou quando estava no Sin-
dicato. Poucas pessoas terdo esta oportunidade. A chance
de tranformar as verdades absolutas do passado em fatos
concretos. Mas carrega consigo uma forca fisica impressi-
onante. Constata que as pedras antigas que arremessou
subiram tao alto no passado, que s6 agora retornaram, para
atingir a sua prépria vidraga.
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O Sindimetrd, sempre com o objetivo de defender os interes-
ses dos seus associados, rompeu por meios legais o con-
trato existente com a Claro. Esta operadora permaneceu
fazendo exigéncias absurdas, entre as quais o aumento das
tarifas e da franquia.

Na busca da melhor solugéo para o problema, tratando de
minimizar de todas as formas os transtornos provocados pelo
cancelamento do plano anterior, firmamos convénio com ou-
tra operadora. A que nos ofereceu as melhores tarifas e as
melhores condicdes.

Convénio com a TIM ja esta em vigor

A partir desta quinta-feira, dia 09 de outubro, o Sindimetrd
estara disponibilizando gratuitamente a todos os associa-
dos que tinham o plano com a outra operadora, “chips” da
TIM. Esta condicao também esta garantida a todos os nos-
s0s associados, incluindo os que ainda nao faziam parte do
Plano de Telefonia do Sindimetrd. Os que desejarem aderir
agora, também terdo o “chip” gratuitamente.

Sindimetro firma novo convénio de Telefonia Movel

O Plano com a TIM

O Plano da operadora TIM tem vantagens e diferengas em
relagcdo ao nosso servigo anterior. A tarifa por exemplo, é
Unica, a R$ 0,31 por minuto, tanto de TIM para TIM quanto
para qualquer outra operadora, incluindo ligacdes para fi-
xos. Esta tarifa é para ligagdes normais, dentro do prefixo
51. As mensagens, as liga¢des a cobrar, a Internet e outros
servigcos tem valores diferenciados. O nosso plano basico
garante 80 minutos de ligacdes ao preco de R$ 45,00. Pro-
cure o Sindimetr6 e informe-se dos detalhes.

O mais importante, além das tarifas e das opgoes técnicas
do novo plano, é o respeito com o qual a TIM tem tratado a
entidade e seus associados. Participe.

Alerta Importante

O Sindimetrd alerta os associados para que “NAO UTILI-
ZEM” as linhas da Claro digital. Ao saberem que o Sindimetrd
havia firmado convénio com outra operadora, “liberaram” li-
nhas, depois de terem nos prejudicado por mais de 30 dias.

A acdo judicial ja tem nos autos as provas deste comporta-
mento desleal da operadora.

O Sindimetro alerta que as despesas provenientes da utili-
zacdo daquelas linhas sera da responsabilidade de cada
um.

Nossa entidade nao tem mais convénio com a Claro.

Sindicato garante “desbloqueio” gratuito de celulares
O Sindimetro ja esta desbloqueando sem nenhum custo para
os associados, todos os celulares que faziam parte da ope-
radora anterior. Esta providéncia é adotada dentro de um
prazo habil, de acordo com a complexidade do aparelho.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS E CONEXAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE REGISTRO DE CANDIDATURAS

A Comissao Eleitoral do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metrovidarios e Conexas do Estado
do Rio Grande do Sul, com sede na Rua Monsenhor Felipe Diehl n° 48, Porto Alegre, faz saber, para as eleicbes que
se realizardo nos dias 03, 04, 05, 06 e 07 de novembro vindouro, a relacdo nominal das chapas devidamente registradas,
conforme determina o Estatuto desta entidade. O prazo para impugnagdes encerra-se em cinco dias, a contar desta
publicacéao.

Chapa Um: José Luis da Silva Vaz, Vitor Ricardo Bolzan, Silvio Jorge Meucci, Ivone Arents DAvila, Aldo Roberto Vieira,
Ivan Ehlers Brandao, Jorge Miguel Dias Goulart, José Felipe de Camargo Neto, Eliezar Bazarelly Pereira, Gladis Santos
Becker, Luci Prietsch, Uilian Litran, Gladis de Fatima Duarte, Vladimir Pereira Garcia, Carlos Alberto dos Santos, Jorge
Mozarino Peres Xavier, Tereza Barbosa de Souza, Carlos Roberto Martins, Inés dos Santos Miranda, Jair Salvaterra de
Modesto, Jodo limar Casemiro Gonzales, Solano da Silva.

Chapa Dois: Renato José Schuster, Werner Streibel, Hamilton Santo Porto da Silva, Leonardo Miranda Freitas, Adriane
Gomes Ferrandis, Arno Leopoldo Rheinheimer, Sandra Mara Clave, Luis Carlos Oliveira, Jodo Protasio Rosa de Aguiar,
Ricardo Macedo Aveline, Marcos Augusto Bruckmann, Edson Siqueira DAvila, Berenice Messa Noble da Costa, Anderson
Claiton Hiemer, Laerte Antonio Smaniotto, Carlos Alberto Batista dos Santos, Ari Tonini, Leivas Ortiz Zoch, Elisabete
Franco Fogaca, Rosane Fischer, Gilmar Luis Zanella, Ariovaldo Lourengo Machado.

Chapa Trés: Ari Martins, Otavio Narciso Nunes, Luis Henriqgue Chagas, Clévis Nei Cardoso Pinheiro, Luliano Neves
Mazzui, Paulo Welington Cabral Gomes, Paula Silva de Moura, André Gilberto Bouffet Prado, Winicius Krunberg Eberhardt,
Jean Alberto Gelain, Acyr Winckler Martins, Tedfilo Silveira Amado, Lia Astrada da Rosa Silva, Luis Augusto Barbieri
Soares, Luis Claudio da S. Martins, Jean O. Sarmento de Souza, Saionara Regina Pires Rodrigues, José Mauro
Marques Brizolara Formiga, Leila da Silva Guglieri, Flavio Rudimar da Cruz Rodrigues, Giuliano Bonk, Luis Mar M.
Lucas.

Ademir Elias de Lima
Presidente da Comissdo Eleitoral
Porto Alegre, 14 de outubro de 2008.
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