Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios
e Conexas do Estado do Rio Grande do Sul

ESTATUTO INTERNO

TiTULO I - DA CONSTITUICI\O, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I - DO SINDICATO

Artigo 1°: O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e Conexas do
Estado do Rio Grande do Sul é constituido, por tempo indeterminado, para fins de estudo,
coordenacdo, projecao e representacao legal da categoria na base territorial do Estado do Rio
Grande do Sul, com sede em Porto Alegre.

Artigo 2°: Constitui finalidade precipua do Sindicato a melhoria das condicdes de vida e trabalho de
seus representados; a defesa da independéncia e a autonomia da representagdo sindical e a
atuacdo na manutengao e na defesa das instituicbes democraticas brasileiras.

Artigo 3°: S3o prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses individuais de
seus associados;

b) celebrar Contratos Coletivos de Trabalho;
C) desighar, em casos especiais, 0s representantes da respectiva categoria;

d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo
com as decisfes tomadas em assembléias convocadas especificamente para este fim;

e) colaborar com a sociedade, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
que se relacionam com sua categoria;

f) instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas areas de trabalho abrangidas pelo Sindicato, de
acordo com as suas necessidades;

g) filiar-se a organizacbes sindicais de ambito nacional ou internacional, de interesse dos
trabalhadores, de acordo com decisdo de Congresso ou Plebiscito;

h) estabelecer negociacbes com a representacao da categoria patronal, visando a obtencao de
melhorias para a categoria profissional;

i) constituir servicos para a promocao de atividades culturais, profissionais e de comunicagao;
j) estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho;

k) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

I) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do homem.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS(DIREITOS E DEVERES)



Artigo 4°: A todo o trabalhador que, por atividade profissional e trabalho comum, integre a
categoria profissional dos trabalhadores em empresas de transportes metroviarios e conexas, ou
gue executem em carater permanente, atividades especificas desta categoria, é garantido o direito
de se associar ao Sindicato.

Artigo 5°: Sao direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado em eleicdes de representacdo do Sindicato, respeitadas as determinacdes
deste Estatuto;

c) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;
d) excepcionalmente convocar Assembléia Geral;
e) participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais;

f) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdoes deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria das decisbes da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da entidade.
Artigo 6°: S3o deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as contribuicdes estipuladas pela Assembléia Geral;

b) zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;

c) comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato;

d) cumprir as decisGes da Assembléia e Congresso.

Artigo 7°: Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo e de eliminagdo do quadro
social quando cometerem desrespeito aos Estatutos e decisdes do Sindicato.

Paragrafo 1°: A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembléia
Geral convocada para este fim, na qual o associado terda direito de defesa.

Paragrafo 2°: Julgando necessario, a Assembléia Geral designard uma Comissé&o Etica para analisar
0 ocorrido.

Pardgrafo 3°: A penalidade serd determinada pela Comissdo Etica e deliberada em Assembléia
Geral.

Artigo 8°: Perderao seus direitos associativos:

a) automaticamente, o associado que deixar a categoria de transportes metroviarios ingressando
em outra categoria profissional;

b) a partir de 90 (noventa) dias, o associado que deixar a categoria de transportes metroviarios,
permanecendo desempregado.

Paragrafo 1°: A esses associados fica assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista,
concernente a condicdo de trabalhador em transporte metropolitano pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses apdés o rompimento do vinculo empregaticio, salvo os empregados com processo
judicial de reintegracdo a empresa, até o final do respectivo processo.



Paragrafo 2°: Aos metroviarios aposentados serd garantido o direito de continuarem filiados ao
Sindicato na modalidade de sécio aposentado.

TITULO II - DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO

Artigo 9°: Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgdos:
a) Diretoria;
b) Conselho Diretivo.

Artigo 10°: A Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim, elegera, em
processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto, para os membros da Diretoria.

Artigo 11°: O Conselho Diretivo reunird os membros da Diretoria e Representantes Sindicais
eleitos.

Paragrafo 1°: O Conselho Diretivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, em qualquer tempo.

Paragrafo 2°: Convocam o Conselho:

a) o Presidente;

b) a maioria da Diretoria;

C) a maioria que o compdem;

d)sendo garantido a 1/5 dos associados convoca-lo.

Artigo 129: O Conselho Diretivo constitui o 6rgdo interno maximo de deliberagdo politica do
Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada érgéo,

definida por este Estatuto.

Artigo 13°: A Diretoria sera composta por 22 (vinte e dois) membros, fiscalizada por um Conselho
Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Serd garantido, no minimo, 20% (vinte por cento) da representacdo de género na
composicdo das chapas, devendo ser este critério satisfeito para aceitacdo de inscricdo das
mesmas.

Artigo 14°: A Diretoria sera constituida por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

c) Secretaria Geral;

d) Secretaria Geral Adjunta;

d) Secretaria de Finangas;

e) Secretaria de Finangas Adjunta;



f) Secretaria de Comunicagao;

g) Secretaria de Comunicagdao Adjunta;

h) Secretaria Juridica;

i) Secretaria Juridica Adjunta;

j) Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

k) Secretaria de Ciéncia e Tecnologia adjunta;

|) Secretaria de Saude;

m) Secretaria de Saude Adjunta;

n) Secretaria de Politicas de Transportes;

0) Secretaria de Politicas de Transportes Adjunta;
p) Secretaria de Politicas, Movimentos Sociais, Cooperativismo; Pré-aposentado e Pds-aposentado;

q) Secretaria de Politicas, Movimentos Sociais, Cooperativismo; Pré-aposentado e Pds-aposentado
Adjunta;

r) Secretaria de Género e Raga;

s) Secretaria de Género e Raca Adjunta;

t) Secretaria de Cultura, Esporte, Formacao Politica e Profissional;

u) Secretaria de Cultura, Esporte, Formacdo Politica e Profissional Adjunta.
Artigo 159: Sdo deveres da Diretoria, entre outros:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e as
empresas;

c) fixar, em conjunto com o Conselho Diretivo, as diretrizes gerais da politica a ser desenvolvida;
d) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

e) gerir o patrimonio do Sindicato;

f) analisar e divulgar, semestralmente, relatorios financeiros da Tesouraria;

g) garantir a filiacao de qualquer membro da categoria, sem distincdao de racga, cor, religidao, sexo,
origem ou opgao politica, observando apenas as determinacfes deste Estatuto;

h) representar o Sindicato nos estabelecimentos de negociagbes e de Dissidios Coletivos;
i) reunir-se, em secdo ordinaria, uma vez por més;

j) convocar e reunir mensalmente o Conselho Diretivo;



k) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

I) fornecer o apoio material e estimulo politico e sindical ao trabalho dos Representantes Sindicais;
m) responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas areas de trabalho;

n) responsabilizar-se pela execucdo da politica sindical definida pela plenaria do Conselho Diretivo;
0) participar das reunides e deliberagdes do plenario do Conselho Diretivo;

p) propugnar pela unidade e manutencdo da categoria e da base territorial do Sindicato.

Artigo 169: Ao Presidente compete:

a) representar a entidade em juizo ou fora dele;

b) convocar as reunides de Diretoria, do plenario do Conselho Diretivo e da Assembléia Geral;

c) assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubricar os livros
contabeis e administrativos;

d) apor a sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario de Finangas.
Artigo 179: Ao Vice-presidente compete:

a) substituir o Presidente no impedimento deste;

b) coordenar as atividades do Sindicato em conjunto com o Presidente;

c) buscar o relacionamento do Sindicato com outras entidades sociais.

Artigo 189°: Ao Secretario Geral compete:

a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato;

b) implementar a Secretaria Geral;

c) coordenar a elaboracado e zelar pela execucao do plano anual de Agdo Sindical;

d) elaborar relatérios e analises sobre o desempenho e o desenvolvimento dos 6rgdos do Conselho
Diretivo a ele subordinados;

e) elaborar o Balanco Anual de Acdo Sindical a ser aprovado pela Diretoria e pelo plenario do
Conselho Diretivo;

f) acompanhar o controle e a atualizagdo de correspondéncias, atas e arquivos do Sindicato;

g) coordenar as atividades politicas do Sindicato. Artigo 19° - Ao Secretario de Finangas compete:
a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no segundo més de mandato;

b) implementar a Tesouraria;

c) ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e contabilidade do Sindicato;



d) propor e coordenar a elaboracdo e execucao do Plano Orgcamentario Anual, bem como de
possiveis alteragoes, a serem aprovadas pela Diretoria submetidas ao Conselho Fiscal e Assembléia
Geral;

e) elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido a aprovacao da Diretoria, do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral;

f) assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;
g) ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizacdao dos valores e numerarios do Sindicato;
h) elaborar a politica de recursos humanos e administragdo de pessoal do Sindicato;

i) elaboracdo e implementacao de politica de captacdo de recursos extraordinarios. Artigo 20° - Ao
Secretario de Comunicagao compete:

a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato;

b) implementar os 6rgdos de divulgacdo da categoria;

c) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) ter, sob seu comando e responsabilidade, os setores de jornalismo, relacbes publicas e
propaganda e publicidade, bem como o parque grafico do Sindicato. Artigo 21° - Ao Secretario
Juridico compete:

a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato;

b) implementar o setor juridico do Sindicato;

c) ter, sob seu comando e responsabilidade, o setor juridico e outros correlatos;

d) participar de contatos externos com finalidade de elaboracao de leis de interesse da categoria.

Artigo 220°: Ao Secretario de Ciéncia e Tecnologia compete:

a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato; b) apoiar agoes e
eventos que agreguem conhecimento aos metroviarios no que tange a ciéncia e tecnologia;

c) propor politicas que levem a construgdo no interior da Empresa de pdlos de exceléncia
tecnoldgica;

d) elaborar convénios com universidades e escolas técnicas, preferencialmente publicas, que
permitam intercdmbios sobre novas tecnologias;

e) acompanhar atividades promovidas pela Empresa que tragam conseqliéncias para a vida dos
metroviarios, principalmente as atividades que por introducdo de novas tecnologias promovam
reducao de postos de trabalho.

Artigo 230°: Ao Secretario de Saude compete:

a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato; b) elaborar
estudos sobre as condigdes de trabalho e salde da categoria e possiveis solucoes;

c) acompanhar as atividades da CIPA;



d) acompanhar e incentivar atividades internas e externas relativas aos temas de salde,
seguridade social e politica ambiental.

Artigo 240: Ao Secretario de Politicas de Transportes compete:
a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato;
b) elaborar estudos e propostas para intervencao da entidade acerca do assunto;

c) acompanhar as atividades sociais e institucionais que tratem da matéria, especialmente aquelas
relativas aos transportes coletivos;

d) implementar convénios com érgaos oficiais e particulares que beneficiem os associados.

Artigo 25°: Ao Secretario de Politicas, Movimentos Sociais, Cooperativismo; Pré-aposentado e POs-
aposentado compete:

a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato;

b) acompanhar atividades promovidas por dérgdos institucionais, entidades e movimentos sociais
gue digam respeito aos interesses da categoria metroviaria e dos usuarios do sistema metroviario;

c) apoiar acdes e eventos promovidos por entidades e movimentos sociais que tenham por
finalidade a melhoria das condicdes de vida e trabalho, a defesa da independéncia e da autonomia
da representacao sindical, a defesa da democracia e da justica social;

d) fomentar e incentivar a formacdo de cooperativas no ambito da categoria e da classe
trabalhadora com o objetivo de contribuir na constituicdo de melhores condi¢cdes de vida, geracao
de emprego e renda e apoiar a economia popular e solidaria;

e) implementar politicas de aglutinagdo dos pré e pos aposentados visando sua ampla organizagao
e defendendo seus direitos.

Artigo 26°: Ao Secretario de Género e Ragca compete:
a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato;

b) lutar pela erradicacdo da discriminagcao das mulheres, dos negros e de outros setores sociais
oprimidos em nosso meio;

c) promover atividades e eventos que tenham por finalidade conscientizar a categoria e a classe
trabalhadora em relacdo ao tema.

Artigo 279°: Ao Secretario de Cultura, Esporte, Formacdo Politica e Profissional compete:
a) apresentar, a categoria, o projeto da secretaria no primeiro més de mandato;

b) promover e coordenar eventos, tais como, cursos, seminarios e debates, nas esferas da cultura
e da formacao visando aprimorar a formacao politica e sindical da categoria;

c) promover o intercdmbio, na sua area de atividade, com entidades congéneres;

d) desenvolver projetos de esporte que dialoguem com a saude do trabalhador a exemplo da
pratica de ginastica laboral e outros;

e)acompanhar as acbes das comissGes de emprego, nos ambitos municipal e estadual, elaborando
projetos de formacao para a categoria com apoio de programas institucionais.



Artigo 289°: Cabe aos integrantes das Secretarias Adjuntas colaborar com os respectivos titulares
na execucao de suas atribuicldes estatutarias e programaticas, desenvolvendo as tarefas de forma
solidaria e coletiva.

Artigo 29°: O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos, que entre si
designardo um coordenador, e 03 (trés) membros suplentes.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos em pleito uninominal especifico, nao
coincidente com as eleicbes para Diretoria do Sindicato, devendo ser eleitos na metade do
mandato da diretoria.

Artigo 30°: Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial da
entidade, bem como fiscalizar o cumprimento deste Estatuto.

Artigo 31°: O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre os Balancos
Financeiros e Patrimoniais devera ser submetido a aprovagao da Assembléia Geral, convocada para
este fim e publicado no boletim da Entidade.

Artigo 32°: Para cada setor de trabalho serdo eleitos, trienalmente Representantes Sindicais,
conforme distribuicdo a ser definida em Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato da categoria,
na proporgao de um para cada 50 (cinqlienta) trabalhadores na base da categoria.

Paragrafo Unico: Serdo eleitos em igual nimero, suplentes de Representantes Sindicais.

Artigo 339: Ao Representante Sindical compete:

a) representar, junto ao Conselho Diretivo, os interesses do setor de trabalho pelo qual foi eleito,
bem como os interesses da categoria;

b) levantar, debater e encaminhar as reivindicacbes gerais e especificas da categoria, a partir de
seu setor de trabalho;

c) auxiliar o Sindicato na organizacao e mobilizacdo da categoria; d) fiscalizar e fazer cumprir os
Acordos Coletivos;

e) sindicalizar no local de trabalho;

f) auxiliar na distribuicdo do material da entidade sindical na base da categoria;

g) divulgar as Assembléias Gerais convocadas;

h) propor ao Conselho Diretivo medidas que visem organizar, mobilizar e conscientizar a categoria;

i) participar das reuniGes para as quais for convocado pelo Sindicato e relatar, no setor, o contelido
das reunides.

Artigo 34°: O Representante Sindical podera ser destituido por decisdo dos associados do setor de
trabalho que o elegeu, obedecendo os seguintes critérios:

a) os associados proponentes deverdo encaminhar, abaixo-assinado, a Diretoria subscrito por, no
minimo, 50% (cinqlenta por cento) mais 01 (um) do respectivo setor de trabalho;

b) a Diretoria convocara reunido geral do setor que decidird sobre a matéria;

c) assumira a vaga o primeiro suplente do respectivo setor;



d) na auséncia do suplente, serd chamada a eleigdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
conclusdo do mandato, sendo que o processo sera coordenado pela Diretoria.

Artigo 35°: No caso de impedimento, perda de mandato ou vacancia do cargo da Diretoria, adotar-
se-3a o seguinte procedimento:

Paragrafo 1°: A diretoria do Sindicato abrird processo eleitoral de substituicdo em Assembléia geral
especificamente convocada para este fim, que devera ser disputada por representantes sindicais ja
eleitos pela categoria em suas areas.

Paragrafo 2°: Caso o niUmero de substituicdes ultrapasse 50%(cinqienta por cento) dos membros
originalmente eleitos no inicio da gestao sindical, nova eleicdo devera ser convocada no prazo de
30 dias.

Paragrafo 3°: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao substituir os membros da diretoria.
Artigo 36°: Ocorrera impedimento de qualquer dos membros do Conselho Diretivo, quando
verificar-se a perda de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio de cargo
para o qual o associado foi eleito, ou por abandono de funcdo.

Artigo 37°: O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou
declarado pelo 6rgdo o qual integra. Paragrafo Unico - A declaracdo de impedimento feita pelo
orgao devera ser votada, comunicada ao impedido e divulgada amplamente para a categoria.

Artigo 389°: O eventual impedido podera opor-se a declaracdo, através de uma contra declaragao,
protocolada na Secretaria Geral do Sindicato, até 30 (trinta) dias do recebimento da notificagdo.

Artigo 39°: Havendo contraposicdao ao impedimento, caberd decisdo a Assembléia Geral, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias €, no minimo, de 10 (dez) dias.

Artigo 40°: Considerar-se-a abandono de fungdo quando seu exercente deixar de comparecer as
reunides convocadas pelo 6rgdo ao qual pertence e ausentar-se dos afazeres sindicais pelo periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos, quando o cargo sera declarado abandonado.

Paragrafo 1°: O afastamento por motivos de salde ou pessoal ndo caracteriza abandono, desde
que comunicado.

Paragrafo 2°: O nimero maximo de reunifes que o exercente do cargo pode ndo comparecer é de
02 (duas) sem justificativa.

Artigo 41°: Os membros do Conselho Diretivo e Conselho Fiscal perderdo o mandato nos seguintes
casos:

a) malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social;
b) violacdo deste Estatuto;

c) provocar desmembramento de base territorial do Sindicato, sem prévia autorizacdo da
Assembléia Geral;

d) Assumir cargo de confianca na Empresa, Governos Federal, Estadual ou Municipal.
Artigo 42°: A perda de mandato sera declarada pelo érgdo ao qual pertence o diretor, através de

Declaracdo de Perda de Mandato que deverd ser votada, notificada ao acusado e divulgada
amplamente a categoria.



Artigo 439°: Declarada a vacancia em cargo do Conselho Fiscal, assumira o suplente da ordem g, na
auséncia deste, a Assembléia Geral da categoria, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
elegera entre os associados um novo Conselheiro Fiscal.

TfTU,LO III - DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO DA CATEGORIA
CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 440°: As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes respeitando este Estatuto.

Artigo 45°: O quorum para deliberacdo das Assembléias Gerais serd sempre de maioria simples
dos associados, exceto:

a) para destituir os diretores;
b) alterar o estatuto.

Paragrafo primeiro: O “quérum” das Assembléias Gerais referidas nas alineas anteriores sera de
maioria absoluta dos associados na primeira chamada e de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo segundo: E exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes para as decisGes que
tratam o paragrafo primeiro.

Artigo 46°: O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre relagdes ou Dissidios de
trabalho sera de:

a) em primeira convocacao, de metade mais um da categoria;

b) em segunda convocacao, de metade mais um dos votos dos presentes.

Artigo 479°: S3o consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de apreciacdo do Balango Financeiro
e Balanco Patrimonial e a Assembléia Geral Eleitoral, sendo que as demais serdo consideradas

Assembléias Gerais Extraordinarias.

Artigo 48°: A Assembléia Geral Eleitoral serd realizada trienalmente na conformidade do TITULO 1V
deste Estatuto.

Artigo 49°: As Assembléias Gerais serdao sempre convocadas:

a) pelo Presidente do Sindicato;

b) pela maioria da Diretoria;

c) pela maioria dos membros que compdem o Conselho Diretivo do Sindicato.

Pardgrafo Unico: As Assembléias Gerais de caradter financeiro-administrativo poderdo ser
convocadas pelo Conselho Fiscal.

Artigo 50°: As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal para sua realizagdo, poderdo
ser convocadas pelo associado em numero de 0,5% (zero virgula cinco por cento) dos associados,
0s quais especificardo os motivos da convocacgao e assinarao o respectivo edital.

Artigo 51°: As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 10% (dez por
cento) dos associados, os quais especificardo o motivo da convocacdo e assinardo o respectivo
edital.

Artigo 52°: Nenhum motivo poderd ser alegado pela Diretoria para frustrar a realizacdo da
Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.



Artigo 539°: A convocacao das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:
a) com a fixagao do edital de convocacao nas sedes e subsedes;

b) com a publicagdo do edital nos 6rgaos de divulgacdao da categoria, que atinja a base territorial
da entidade quando decidido pela Diretoria;

c) a publicacdo do edital serd realizada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
nos casos de Assembléias Gerais Ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas para as Assembléias
Gerais Extraordinarias;

d) as Assembléias Gerais respeitardo a ordem do dia para qual forem convocadas, salvo nos casos
de relevante interesse da categoria;

e) em caso de necessidade, as Assembléias Gerais poderdo deliberar por sua manutencdo em
carater permanente.

CAPITULO II - DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Artigo 54°: O Congresso da categoria sera realizado, ordinariamente, no prazo maximo de 240
dias antes do término do mandato.

Paragrafo Unico:
O Congresso tera como finalidade analisar a situacdo real da categoria, as condicGes de
funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira, a definicdo do programa de trabalho do

Sindicato e possiveis alteragées neste Estatuto.

Artigo 55°2: O Regimento do Congresso serd decidido em Assembléia Geral que designard uma
Comissdo Executiva para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

Artigo 56°: O Regimento Interno ndo podera se contrapor aos Estatutos da entidade.

Artigo 57°: Qualquer membro sindicalizado da categoria tera direito de apresentar textos e mogoes
sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

Artigo 58°: A convocacdo do Congresso é incumbéncia da Diretoria ou da maioria do Conselho
Diretivo com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, esse podera ser
convocado por 10% (dez por cento) dos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL  _
CAPITULO I - DAS ELEICOES E DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 599: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato serdao eleitos em
Assembléia Geral Ordinaria da categoria, trienalmente.

Artigo 60°: As eleigGes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecede o término dos mandatos vigentes.

Artigo 61°: Serd garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicbes de igualdade as chapas e candidatos concorrentes, especialmente no
gue se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta como na apuragdo de votos.



Artigo 62°: No periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato, a Diretoria do Sindicato devera convocar uma Assembléia Geral para
instauracao do processo eleitoral, com a seguinte ordem do dia:

a) definicao da data, hora e locais de votacgao;
b) eleicdo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo 1°: A convocacdao da Assembléia devera ser feita por edital e distribuicdo de boletins na
categoria, além de outros meios de que o Sindicato dispoe.

Paragrafo 2°: A direcdo da mesa devera ser composta pelo Presidente, Secretario Geral e mais trés
associados eleitos no ato da Assembléia.

Paragrafo 3°: A definicdo da duracdo da votagao e das datas em que se realizard devera obedecer
o término do mandato da diretoria e a melhor conveniéncia para a categoria, sendo que este
critério também devera ser utilizado para a definicdo do numero de urnas fixas e itinerantes e
horarios das mesmas.

Artigo 63°: A Comissao Eleitoral sera formada por, no minimo, 05 (cinco) associados que nao
sejam candidatos, a qual se incorporara um representante da diretoria atual (desde que nao seja
candidato) e mais um representante de cada chapa depois de inscrita.

Paragrafo Unico: A partir desta Assembléia a Comissdao Eleitoral passara a dirigir o processo
eleitoral.

Artigo 64°: Compete a Comissdo Eleitoral:

a) receber a inscricdo das chapas e candidatos ao Conselho Fiscal, verificando o preenchimento de
todos os pré-requisitos;

b) garantir que todas as chapas e candidatos inscritos tenham as mesmas condicdes e
oportunidades para utilizagdo do patrimoénio e instalacées do Sindicato: salas, local para reunies e
depdsito de material, grafica, promocgdo de debates, etc.;

c) garantir a presenca de representantes de todas as chapas em sua composicao final;

d) escolher e credenciar os mesarios cuidando no treinamento e instrugdo sobre os procedimentos
eleitorais;

e) encarregar-se da confeccdo da lista de votantes, confeccdo de cédulas, urnas e cabinas de
votacdo e divulgacao das eleicdes, junto aos associados, tendo poderes para atuar em qualquer
aspecto atinente a questdo eleitoral;

f) credenciar os fiscais das chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal, garantindo sua presenca
junto as mesas coletoras de votos;

g) definir os espagos e prazos de realizacdo de propaganda instruindo os mesarios para que ndo
permitam a realizacdo de propaganda onde a urna estiver instalada;

h) abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranga das urnas;
i) instaurar o processo de apuragao, compor as mesas apuradoras e garantir a presencga de fiscais

de todas as chapas em cada mesa apuradora, facultada a fiscalizagdo aos candidatos ao Conselho
Fiscal;



j) dirimir as duvidas e problemas que possam surgir durante o processo, resolvendo situacdes nao
previstas neste Estatuto;

k) a Comissao Eleitoral nomeard uma junta de profissionais para auxilid-la, composta por um
advogado do Sindicato e o responsavel pelo funcionamento administrativo da Secretaria do
Sindicato.

Paragrafo 1°: A junta terd como funcgdo assessorar a Comissao Eleitoral e a ela estara subordinada.
Paragrafo 2°: As chapas poderdo constituir advogados para atuar junto a Comissdo Eleitoral.

Artigo 65°: A eleicdo se darda por voto direto e secreto, ficando excluidos os votos por
correspondéncia e/ou procuracdo, sendo que o Processo de Votacdo obedecerd os seguintes
critérios:

a) serdo admitidos os votos em transito apenas na sede do Sindicato, e os votos em separado
deverdo obedecer as seguintes instrugdes: assinatura de lista a parte; e, a cédula devera ser
colocada num envelope e depois na urna;

b) a inscricdo dos candidatos a Diretoria do Sindicato se fara na forma de chapas que receberdo
numeragao por sorteio e deverdo constar de cédula Unica, onde estardo os nomes de todos os
candidatos em cada uma das chapas;

c) as chapas e os candidatos ao Conselho Fiscal deverdao proceder sua inscricdo dentro do periodo
estabelecido pela Assembléia Geral Ordinaria de instauracdo do processo, sendo que este periodo
deve assegurar, no minimo 15 (quinze) dias e no maximo 30 (trinta) dias para a inscricdo e ser
divulgado pela Comissdo Eleitoral, devendo, ainda, ser apresentada no ato da inscricdo a
documentacao exigida;

d) as urnas eleitorais serdo dirigidas por um mesario-presidente e dois mesarios-Secretarios, que
se instalardo em locais designados pela Comissao Eleitoral e as urnas itinerantes deverao percorrer
o roteiro designado pela mesma Comissdo;

e) os mesarios e fiscais deverdo ser liberados do trabalho mediante solicitacdo do Sindicato as
Empresas empregadoras. Somente o0s mesarios receberdo apenas ajuda de custo para
alimentacao.

CAPITULO II - DO PROCESSO ELEITORAL DOS CANDIDATOS

Artigo 66°: Os candidatos serdo registrados através das chapas, que conterdo os nomes de todos
0s concorrentes.

Paragrafo 1°: Os candidatos a conselheiro fiscal requererdo seu registro individualmente no mesmo
local e horario previsto para o registro das chapas.

Paragrafo 2°: Sera permitida a utilizacdo de cognomes apo6s o nome dos candidatos.
Artigo 67°: Podera ser candidato o associado que na data da realizagdo do primeiro escrutinio tiver
mais de seis meses de inscricao no quadro social do Sindicato e estiver em dia com as

mensalidades sindicais.

Artigo 68°: Sera inelegivel, assim como fica vedada a permanéncia no exercicio de cargos eletivos
do associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo do exercicio em cargos de
administracao sindical;



b) houver lesado o patrimo6nio de qualquer entidade sindical.
CAPITULO III - DO REGISTRO DE CHAPAS E CANDIDATOS

Artigo 69°: O requerimento do registro de chapa e de candidatos ao Conselho Fiscal, devera ser
preenchido em 03 (trés) vias, enderecado a Comissdo Eleitoral, assinado por todos os candidatos e
devera ser acompanhado por ficha de inscricdo contendo o nome, niumero de matricula, empresa,
setor e enderego.

Artigo 70° - As chapas e candidatos ao Conselho Fiscal registrados deverdo ser numeradas
seqiliencialmente a partir do nUmero 01 (um), obedecendo a ordem do sorteio.

Paragrafo Unico: Apds o término do periodo de inscricdo das chapas e candidatos, a Comissdo
Eleitoral terd o prazo de 05 (cinco) dias para publicar edital em jornal de circulagao
regional/estadual, no qual estarda o nimero das chapas e seus integrantes e o nimero e o nome de
cada candidato ao Conselho Fiscal.

Artigo 71°: O Presidente do Sindicato comunicara por escrito a Empresa, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este,
comprovante no mesmo sentido.

Artigo 720: Serd recusado o registro da chapa que ndo contenha a totalidade de candidatos em
relacdo aos cargos previstos no Artigo 14 e suas alineas, ou que ndo esteja acompanhada de fichas
de qualificacdo, preenchidas e assinadas, de todos os candidatos.

Paragrafo 1°: Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada o Presidente notificara o
interessado para que promova a correcao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena do registro nao se
efetivar.

Paragrafo 20°: E proibida a acumulagdo de cargos em qualquer hipétese, sob pena de nulidade do
registro.

CAPITULO IV - DAS IMPUGNACOES
Artigo 73°: Os candidatos que ndo preencherem as condicGes estabelecidas no Capitulo II - Titulo
IV, poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da

publicacdo da relacao das chapas e candidatos inscritos em jornal de circulagao regional/estadual.

Artigo 74°: A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida a Comissdo
Eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria do Sindicato.

Artigo 75°: O candidato impugnado serd notificado da impugnacdo em 02 (dois) dias, pela
Comissdo Eleitoral, e tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Artigo 76°: Instruido, o processo de impugnacdo sera decidido em 05 (cinco) dias pela Comissdo
Eleitoral, cabendo recursos para a Assembléia Geral Permanente.

Artigo 77°: Julgada procedente a impugnacdo, o candidato ndo podera ser substituido.

Artigo 78°: A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer, desde que os
demais candidatos bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos.

CAPITULO V - DO ELEITOR
Artigo 799: E eleitor todo o associado que na data da eleicdo tiver:

a) mais de 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social;



b) quitado mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleicbes;

C) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado, ao desempregado a menos de 03
(trés) meses na categoria, bem como ao membro da categoria que tiver acdo judicial de
reintegracdo, mediante comprovacgdo, e desde que tenha sido sdcio do Sindicato, pelo menos seis
meses antes de sua aposentadoria, desemprego ou afastamento.

CAPITULO VI - DA RELACAO DE VOTANTES

Artigo 80°: A relacdo de todos os associados eleitores devera estar pronta até 30 (trinta) dias
antes das eleicdes.

Paragrafo Unico: Codpias da relacdo de votantes deverdo ser entregues a todas as chapas e
candidatos concorrentes, sob recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das
eleigoes.

CAPITULO VII - DO VOTO SECRETO

Artigo 810: A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas e espaco para votagdo do
conselheiro fiscal, devera ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta
preta e tipos uniformes.

Artigo 82°: As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente, dois mesarios e um
suplente, designados pela Comissao Eleitoral, e mais representantes indicados pelas chapas.

Paragrafo 1°: Serdo instaladas mesas coletoras na sede e nas subsedes do Sindicato e nos
principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagdo de mais de 100 (cem) eleitores.

Paragrafo 2°: Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissao Eleitoral.
Paragrafo 3°: As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das eleigbes.

Paragrafo 4°: Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas concorrentes e candidatos ao Conselho Fiscal, escolhidos dentre os associados do
Sindicato, na proporcao de um fiscal por chapa registrada e por candidato ao Conselho Fiscal, para
cada mesa.

Artigo 839: Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes;

b) os membros do Conselho Diretivo do Sindicato;

c) os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;

d) os funcionarios do Sindicato.

Artigo 84°: Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo 1°: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votacao, salvo motivos de forca maior.



Paragrafo 2°: Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario, e na sua
falta ou impedimento, o segundo mesario ou suplente.

Paragrafo 3°: Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear “ad hoc”,
dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do Artigo 80, os membros que forem
necessarios para completar a mesa.

CAPITULO VIII - DA VOTACAO

Artigo 85°: No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagao, os
membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem, o material eleitoral e a urna designada a
recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam suprimidas as eventuais
deficiéncias.

Artigo 86°: A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condicbes, o
Presidente da mesa dara inicio aos trabalhos.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da mesa serdo iniciados independentemente da presenca, ou nao,
dos fiscais das chapas inscritas.

Artigo 879: Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 10 (dez) horas,
das quais, parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas de
inicio e encerramento previstas no edital de convocacao.

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores que constam na lista de votantes.

Artigo 88°: Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votagao o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo os membros da Comissao Eleitoral.

Artigo 899: Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, receberd a cédula a qual deve ser rubricada pelo Presidente da mesa
no momento da entrega e, na cabina indevassavel apds assinalar no retangulo proprio da chapa de
sua preferéncia e do candidato ao Conselho Fiscal, a dobrara, depositando-a, em seguida na urna
colocada na mesa coletora.

Paragrafo 1°: O eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na lista de votantes, assinando a
seu rogo um dos mesarios.

Paragrafo 2°: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa
e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo 3°: Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabina indevassavel
e trazer seu voto na cédula que recebeu, sendo que, se o eleitor ndo proceder conforme estas
determinacbes, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 909°: Os eleitores cujos votos forem impugnados, € 0os associados cujos nomes nao constem
na lista de votantes, votarao em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a) o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope apropriado para que ele, na
presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, lacrando o envelope;



b) o Presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro maior e anotara, no
verso deste, o nome do eleitor, o nimero do registro no Sindicato e o motivo do voto em
separado, depositando-o na urna;

c) os envelopes serao padronizados, de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) o Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidird se
apura o voto colhido separadamente.

Artigo 919: S3o documentos validos para identificacdo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho;

b) Carteira da Empresa em que trabalha, com foto; ou,

c) Carteira de Identidade.

Artigo 92: A hora determinada no edital para encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da mesa coletora
do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor.

Paragrafo 1°: Caso ndo haja eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo 2°: Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com a colocacdo das tiras
de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo 3°: Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios
e fiscais registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total dos votantes e
dos associados em condicdo de votar, o niUmero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais e, a seguir, o
Presidente da mesa coletora mediante recibo, fard entrega a mesa apuradora de todo o material
utilizado durante a votacao.

CAPITULO IX - DA MESA APURADORA

Artigo 930: A sessdo eleitoral de apuragdo serd instalada na sede do Sindicato ou em local
apropriado, imediatamente apds o encerramento da votacdo.

Paragrafo 1°: A mesa apuradora sera composta de escrutinadores indicados em nimero igual pelas
chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados
na proporcao de 01 (um) por chapa ou candidato ao Conselho Fiscal para cada mesa.

Paragrafo 29: O presidente da mesa apuradora verificard se o quorum previsto foi atingido,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas.

CAPITULO X - DO QUORUM
Artigo 940°: Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da
votagdo mais de 2/3 (dois tergos) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das

urnas e a contagem de votos.

Paragrafo Unico: Os votos em separado, desde que decidida a apuracdo, serdo computados para
efeito de quorum.



Artigo 95°: Ndo sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o Presidente da mesa
apuradora encerrara a eleicdo, inutilizard as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando em
seguida a Comissao Eleitoral, para que esta convoque nova eleicdo nos termos do edital.

Paragrafo 1°: A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 50% (cinqlenta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo ainda desta vez
atingido o quoérum, o presidente notificard, novamente, a Comissdao Eleitoral para que esta
convoque a terceira e ultima eleigao.

Paragrafo 2°: A terceira eleicdo dependerd, para sua validade, do comparecimento de mais de
40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas para sua realizacdo as mesmas formalidades
das anteriores.

Paragrafo 3°: Na ocorréncia de qualquer das hipdéteses previstas nos paragrafos 1° (primeiro) e 2°
(segundo), apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdao concorrer as subseqlientes.

Paragrafo 4°: S6 poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convocacgao os eleitores que
se encontravam em condigOes de exercitar o voto na primeira convocagao.

Artigo 96°: Ndo sendo atingido o quorum em terceiro escrutinio, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a Comissao Eleitoral convocara Assembléia Geral que declarara vacancia da administragao
em exercicio e elegera junta Governativa ou um Conselho Fiscal para o Sindicato, realizando-se
nova eleicao dentro de seis meses.

CAPITULO XI - DA APURACAO E DA POSSE DOS ELEITOS

Artigo 97°: Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificard se o nimero coincide com a lista
de votantes.

Paragrafo 1°: Se o nUmero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracdo.

Paragrafo 2°: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, a urna sera
lacrada e apurada no final do processo, se validada pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo 3°: Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna serda anulada.

Paragrafo 4°: A admissdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera decidida pelo
Presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

Paragrafo 5°: Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas o voto sera anulado.

Paragrafo 6°: Caso a cédula ndo apresente a rubrica do Presidente da mesa coletora, o voto sera
anulado.

Artigo 98°: Sempre que houver protesto fundado em contagem errbnea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado que acompanhara
0 processo eleitoral até a decisdo final.

Paragrafo Unico: Haja, ou ndo, protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob guarda do
Presidente da mesa apuradora, até proclamacao final do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

Artigo 99°: Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuragao.



Paragrafo 1°: O protesto podera ser verbal ou por escrito devendo, neste Ultimo caso, ser anexado
a ata de apuracao.

Paragrafo 2°: Ndo sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuragao, sob
forma escrita, dele ndo se tomard conhecimento.

Artigo 100°: Finda a apuracgdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem maioria absoluta de votos, em relagao ao total de votos apurados, quando se tratar
de primeira convocacdo, salvo acordo prévio entre todas as chapas concorrentes, quando poderd
ser proclamada a chapa que obtiver maioria simples dos votos apurados, e fara lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.

Paragrafo 10: Serdo proclamados eleitos para o Conselho Fiscal os 06 (seis) candidatos mais
votados, sendo os 03 (trés) primeiros os titulares e os outros 03 (trés) suplentes, obedecida a
ordem da votacao.

Paragrafo 2°: A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada e a cada candidato ao Conselho Fiscal, votos
em branco e votos nulos;

d) o nimero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracao;

f) apresentacdo ou ndo de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

Paragrafo 3°: A ata serd assinada pelo Presidente, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Artigo 101°: Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas eleigcoes
suplementares no prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30 (trinta) dias, circunscritas aos
eleitores constantes da lista de votagao da urna correspondente.

Artigo 102°: Em caso de empate entre as duas chapas mais votadas realizar-se-ao novas eleicoes
no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleicdo as chapas em questao.

Artigo 103°: A Comissdo Eleitoral comunicard por escrito a Empresa, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a eleicdo de seu empregado.

Artigo 1049°: Sera nula a elei¢do quando:

a) realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;



c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
d) nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste Estatuto.

Artigo 105°: Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico: A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulacdo da urna importard na da eleicdo, salvo se o nimero de votos anulados
for igual ou superior ao da diferencga final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 106°: Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem a aproveitara o seu
responsavel.

Artigo 107°: A posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia subseqliente ao término do mandato da
gestdo anterior.

Paragrafo 1°: Nos ultimos 15 dias do mandato sera realizada a fase de transicao entre as duas
gestoes.

Paragrafo 2°: Apdés a apuragdao dos votos, eleita uma nova diretoria, qualquer novo
comprometimento financeiro do Sindicato devera ter a concordancia das de ambas as gestoes.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

Artigo 1089: O prazo para interposicao de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da data final
da realizacdo do pleito.

Paragrafo 1°: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

Paragrafo 2°: O recurso e os documentos de prova que |lhe forem anexados serdo apresentados em
duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo
entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido, que tera prazo de 08
(oito) dias para oferecer contra razoes.

Paragrafo 3°: Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razdes do recorrido, a Comissdo
Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Artigo 109°: O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente o Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nao
implicara na suspensdo da posse dos demais.

Artigo 110°: Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o dia do comeco e
incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 111°: O Plano Orcamentario Anual, elaborado pelo Secretario de Financas, e aprovado pela
Diretoria, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade.

Artigo 112°: A previsdo de receitas e despesas contera obrigatoriamente as dotacdes especificas
para as seguintes atividades permanentes:



a) Campanha Salarial e Negociagao Coletiva;
b) divulgacdo das iniciativas do Sindicato;
c) estruturacao material da entidade.

Artigo 113°: A dotacdo especifica para a Campanha Salarial e Negociacdo Coletiva abrangera as
despesas referentes a:

a) realizacao de congressos, encontros e articulagdes extra-categoria;
b) informacgdo para a categoria e opinido publica;

c) formagao de fundos em carater permanente para propiciar a mobilizacdo da categoria e a
sustentacdo de suas lutas.

Artigo 114°: A dotacdo especifica para a divulgacdo das iniciativas do Sindicato assegurara a
publicacdo de informes periddicos.

Artigo 115°: A dotacdo especifica para a estruturacdo material da entidade abrangera os conjuntos
de meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto, as deliberacoes e definicoes
programaticas da categoria e do Conselho Diretivo do Sindicato.

Artigo 116°: O Plano Orgcamentario anual sera divulgado com antecedéncia de dez dias da
Assembléia Geral que devera aprova-lo, especificamente convocada para este fim.

Paragrafo 1°: O Plano Orcamentario, apds aprovacdo, sera publicado em resumo na imprensa do
Sindicato em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2°: As dotagOes orcamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, poderdo ser ajustadas mediante créditos adicionais solicitados pela Diretoria a
Assembléia Geral.

Artigo 117°: Os Balancos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovacdo da Assembléia
Geral.

Artigo 1189°: Os recursos para manutencao da entidade constituem-se:

a) das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou de cldusula inserida em Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho;

b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo da Assembléia Geral
convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

e) das doacdes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 1199°: Os bens que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados e

identificados através de meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos
mesmos.



Artigo 120°: A venda de bem imodvel dependerd de prévia aprovacao da Assembléia Geral da
categoria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 1210: A dissolugao da entidade, bem como, a destinacdo de seu patrimOnio, somente
poderad ser decidida por Assembléia Geral, cuja instalacdo dependerd do quorum de 3/4 (trés
quartos) dos associados quites e desde que a aprovacgao de dissolucdo seja aprovada por voto
direto e secreto por 3/4 (trés quartos) mais 01 (um) dos associados presentes.

Paragrafo Unico:Aprovada a dissolucdo, por deliberacdo dos associados, o patrimOnio sera
destinado a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

TITULO VI - DA FILIACAO A ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Artigo 1229: Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e fortalecimento da organizagao
da classe trabalhadora, o Sindicato buscard, necessariamente, vinculagdo (politica e organica)
junto as entidades de grau superior.

Artigo 123°: Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de grau superior,
bem como, sobre a respectiva forma de contribuicdo financeira, através de Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

Artigo 1249°: Uma vez decidida a filiagdo, competird ao Conselho Diretivo do Sindicato encaminhar
a Assembléia Geral da categoria a deliberagdao sobre a politica estabelecida pela entidade a qual se
filiou.

Artigo 1259: O Sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de implementar a politica e
desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Artigo 126°: O Sindicato promovera conferéncias, convencbes, congressos e assembléias, para
elaboracdo e discussao de teses, eleicoes de delegados representantes, etc., no sentido de
fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

Artigo 127°: O Sindicato buscarad participacdo da entidade superior nas Campanhas Salariais e
Negociagdes Coletivas, visando conquistar a celebracdo do Contrato Coletivo de Trabalho a nivel
geral e especifico.

TITULO VII - DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 128°: O presente estatuto podera ser reformulado em Assembléia Geral Extraordinaria, nos
termos do artigo 45° e paragrafos.

Paragrafo Unico: O edital para convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria de que trata o
presente artigo devera ser publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 129°: Excepcionalmente o término do mandato da atual gestdo fica prorrogado para o dia
31 de dezembro de 2005.



